
 
REGIERUNGSPRÄSIDIUM TÜBINGEN 

 
Stellenausschreibung 

 
Das Regierungspräsidium Tübingen hat vielfältige Aufgaben in den Bereichen Um-
welt- und Naturschutz, Energiewende, Klimaschutz, Bildung, Gesundheitswesen, Mo-
bilität, Migration, Landwirtschaft, Marktüberwachung und vielen anderen zukunftswei-
senden Themen. Wir suchen motivierte Kolleginnen und Kollegen, die sich für das 
Gemeinwohl engagieren und sich den interessanten und abwechslungsreichen Auf-
gaben stellen möchten. 
 
Für unsere Abteilung 5 - Umwelt - möchten wir zwei Stellen für 

 
Diplom-Ingenieure/-innen (FH) oder Bachelor-Absolventen/-innen (w/m/d) 

 
in Entgeltgruppe 10 TV-L 

 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt  

 
beim Referat 53.1 - Gewässer I. Ordnung Hochwasserschutz Donau - Iller - besetzen. 
Die Beschäftigung erfolgt am Dienstsitz Riedlingen.  
 
Der Landesbetrieb Gewässer ist in Bauherrenfunktion zuständig für den Hochwas-
serschutz, die Gewässerökologie und die Unterhaltung an den landeseigenen Ge-
wässern I. Ordnung im Regierungsbezirk Tübingen.  
Ebenso ist er für den Betrieb der Anlagen und Pegel verantwortlich.  
Bei uns arbeiten interdisziplinär Kolleginnen und Kollegen der Fachbereiche Bauin-
genieurwesen, Geoökologie, Geographie, Biologie und Landschaftsplanung zusam-
men. 
Der Arbeitsalltag umfasst neben den planerischen Tätigkeiten im Büro ebenfalls Auf-
gaben im Gelände, sowie die Möglichkeit zur Umsetzung von Gewässerunterhal-
tungsmaßnahmen mit den eigenen Betriebshöfen des Landesbetriebs Gewässer. 
  



Ihr Aufgabengebiet umfasst insbesondere: 
• Erstellung von technischen Konzepten, Machbarkeitsstudien und Entwür-

fen 
• Planung, Ausschreibung und Überwachung von Wasserbauprojekten  
• Beauftragung und Steuerung von externen Ingenieurbüros und Fachbüros 
• Koordinierung und Beaufsichtigung von ausführenden Firmen 
• Haushaltstechnische Betreuung und Abwicklung 
• Durchführung von Gewässerschauen und Unterstützung bei der Gewäs-

serunterhaltung 
 
Wir setzen voraus: 

• Abgeschlossenes ingenieurwissenschaftliches Studium (Bachelor oder 
FH) mit den Schwerpunkten Wasser und Umwelt  

• Technische Fachkenntnisse im Wasserbau sowie ökologische und mor-
phologische Grundkenntnisse 

• Erfahrungen mit den gängigen Bürokommunikationsmedien und relevan-
ten Softwaretools 

• Freundliches, kompetentes und sicheres Auftreten 
• Teamfähigkeit und Kommunikationsbereitschaft 
• Fahrerlaubnis der Klasse B zum Führen von Personenkraftwagen 

 
Von Vorteil sind: 

• Grundkenntnisse über Vergaben nach VOB, UVgO, VOL und VgV 
• Verständnis des Verwaltungs- und Wasserrechts 

 
Wir bieten Ihnen: 

• eine interessante, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit im 
Team 

• die Möglichkeit der kreativen Mitgestaltung in einer modernen Verwaltung 
• vielfältige Fortbildungsmöglichkeiten 
• einen sicheren Arbeitsplatz 
• eine ausgewogene Work-Life-Balance 
• eine sehr gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf / Flexible Arbeitszeitmo-

delle, mobiles Arbeiten möglich 
• ein modernes betriebliches Gesundheitsmanagement mit attraktiven Angebo-

ten 
• einen Zuschuss für den ÖPNV 

  



Ihre Bezahlung: 
Die Vergütung erfolgt bei Vorliegen der persönlichen und tariflichen Vorausset-
zungen in Entgeltgruppe 10 nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst 
der Länder (TV-L). Bei Bewährung und Vorliegen der persönlichen und lauf-
bahnrechtlichen Voraussetzungen ist eine spätere Verbeamtung denkbar. Die 
Übernahme aus einem bereits bestehenden Beamtenverhältnis ist bis Besol-
dungsgruppe A 12 LBesGBW möglich. 
 
Gut zu wissen: 
Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt einge-
stellt. Frauen werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. Die Stelle ist grund-
sätzlich teilbar. 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Falls Sie weitere fachliche Fragen haben, beantwortet Ihnen diese der Leiter des Re-
ferats 53.1 Herr Stegmaier, Tel.: 07371 187-345, 
E-Mail: andreas.stegmaier@rpt.bwl.de. 
 
Bitte bewerben Sie sich bis zum 02.06.2024 unter Angabe der Kennziffer 24056 
ausschließlich über unser Online-Bewerberportal. 
Dieses finden Sie auf der Homepage des Regierungspräsidiums Tübingen unter 
„Service / Stellenangebote“ oder hier: 
https://bewerberportal.landbw.de/rp_tu_v2/index.html 
Bewerbungen per Post oder E-Mail können leider nicht berücksichtigt werden. 
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